SN SALA

KOMMUN

§ 182

SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(21)
LEDNINGSUTSKOTTET

Sammantradesdatum

2013-08-06

Dnr2013/304
Dnr 2013/64

Riktlinjer for organiserad dialog med intresseorganisationer

INLEDNING '
Pensionidrsorganisationerna och handikapporganisationerna i Sala 6nskar &ter-
inritta de tidigare rdden som uppldstes vid omorganisationen. Kommunstyrelsen
har 2013-04-11, § 78, beslutat att uppdra till kommunstyrelsens frvaltning att
dterkomma med forslag till hur en regelbunden verksamhet fér information till och
dialog med representanter fér organisationerna kan genomfbras. Forslag till Rikt-
linjer fér organiserad dialog med intresseorganisationer presenteras av forvalt-
ningen.

Beredning

Bilaga KS 2013/184/1, skrivelse fran kommunstyrelsens férvaltning
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§ 1. Mal och syfte

Kommunens mal for dldreomsorgen skall uppnés i dialog med foretridare for
alders- och fértidspensionirerna inom Sala kommun. Méten med dessa &r ett
tillfille for samrdd och 6msesidig information mellan kommunen och de dldre 1
kommunen.

§ 2. Arbetssiitt

Kommunens foretradare ska i méten informera pensiondrerna om de planer till
férindringar 1 verksamheten som berdr dem. Representanter f6r pensionérer ges
vid dessa méten mojlighet att lyfta frégor eller ldmna synpunkter pé den
kommunala verksamheten.

§ 3. Organisatorisk tillhérighet och sammansiittning

Organisatoriskt dr de regelbundna métena med pensionédrerna knutna till
kommunstyrelsen.

Ett méte med pensiondrerna bestér av ca 10 - 12 personer. Fran kommunen
nérvarar ordforande fran kommunstyrelsen eller dennes erséttare och en ledamot
frdn oppositionen eller dennes erséttare.

Representanterna for pensiondrerna utser sju personer som inbjuds att delta pa
motena. De utser ocksa sju erséftare till dessa personer som kallas in vid utsedd
persons franvaro,

Kommunstyrelsens ordférande leder och inbjuder till métet. Till métet kallas vid
behov representanter fran Gvriga styrelser, ndmnder och tjdnstemén.



§ 4. Motets arbetsformer
Fyra faststillda méten per ar ska héllas.

Arenden som aktualiseras av pensiondrernas representanter skall anmalas till
sekreteraren senast tre veckor fore sammantridet.

Inbjudan och dagordning ska skickas till métesmedlemmarna senast 14 dagar fore
bokat sammantrade.

Minnesanteckning fors vid samtliga sammantriden.

Minnesanteckningarna tillstdlls av pensiondrerna utsedda representanter och
erséttare, dvriga métesdeltagare samt kommunstyrelsen.



